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1 ¿QUIÉNES SOMOS? 

Denominación: Fundación Asprodisis Serranía de Ronda (ASPRODISIS). 

¿Quiénes somos? 

Asprodisis es una asociación de familias y personas con discapacidad intelectual de 

Ronda y su Serranía, que actúa con calidad y ética, que promueve derechos y presta apoyos 

para que las personas tengan un proyecto de vida, además está organizada con eficiencia y 

reconocida institucionalmente. 

Nuestro objeto social radica, por lo tanto, en defender los derechos y mejorar la calidad 

de vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias en el ámbito 

territorial de la Serranía de Ronda, orientada siempre por los principios de integración social 

y de normalización. 

Asprodisis se convierte en Fundación a comienzos del 2021. 

 

Localización: 

Nuestra entidad cuenta con unas instalaciones modernas y competitivas, disponiéndose 

de una parcela de unos de unos 13.000 m2., en el que se disponen hasta 10 edificios 

claramente diferenciados, en donde prestamos distintos servicios, programas y apoyos a las 

personas con discapacidad, tales como centros residenciales, centros de día, centro de 

atención infantil temprana, apoyo psicosocial, vivienda tutelada, servicio de enfermería, 

fisioterapia, edificio uso administrativo, cafetería, lavandería, …. . 

Domicilio Social:  Carretera El Burgo, km. 0,5 ;     29400 RONDA (Málaga) 

E-mail: asprodisis@asprodisis.org 

Teléfono: +34 952 87 53 25 

Número de identificación Fiscal: G 29655990 

 

Asprodisis es miembro de Plena Inclusión, organización que representa en España a las 

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, que defiende los derechos y fomenta 

la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias. 

Formada por 17 federaciones autonómicas y casi 900 asociaciones en toda España.   
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2 INTRODUCCIÓN. 

Asprodisis a lo largo de sus más de 40 años de historia, se ha convertido en una Entidad 

referente en Ronda y su Serranía apoyando la inclusión de las personas con discapacidad 

intelectual. 

Es una Asociación que actúa con calidad y ética proporcionando apoyos a las personas 

con discapacidad intelectual para que puedan llevar a cabo sus proyectos de vida y así ser 

ciudadanos de pleno derecho. 

 

 MISIÓN 

Asprodisis tiene como misión y objeto básico defender los derechos y 

mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual y de 

sus familias, orientada siempre por los principios de integración social y de 

normalización. 

Asprodisis materializa mediante los apoyos a las personas con discapacidad 

intelectual y a las familias, la misión de mejorar su calidad de vida. Para ello crea y promueve 

centros, servicios y programas. 

 

VISIÓN 

Ser una Entidad, que lidere el movimiento asociativo, participada, cohesionada, 

reconocida y organizada con eficiencia, que actúa con calidad y ética para 

promover los derechos y prestar los apoyos necesarios en los proyectos de 

vida de las personas con discapacidad intelectual y de sus familias. 

 

  

VALORES 

Para llegar hasta aquí, hemos tenido que ir evolucionando en nuestra forma 

de trabajar con y para las personas con discapacidad intelectual, dirigiendo 

nuestros esfuerzos hacia servicios centrados en la persona. 
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3 NUESTRA HISTORIA. 

Asprodisis nace en 1976, a iniciativa de un grupo de padres, madres, familiares de 

personas con discapacidad intelectual y rondeños y serranos destacados que reaccionan 

mediante su unión y el esfuerzo común a la falta de respuesta que tanto la administración 

como cualquier otro tipo de entidad ofrecían a las necesidades de las personas con 

discapacidad en aquella época y, especialmente, en la Serranía de Ronda en la que centró 

su actuación. 
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4 APOYOS A PERSONAS. 

Cada persona con discapacidad intelectual deber ser un elemento fundamental en la 

planificación de su futuro, en la construcción de su destino, en la toma de decisiones de su 

propia vida, y nuestra entidad en prestar los apoyos necesarios en las distintas etapas de su 

ciclo de vida, a través de los servicios, proyectos y/o programas desarrollados por nuestra 

asociación.  

Asprodisis asume un compromiso ético y unos valores que orientan todas nuestras 

acciones y apoyos. 

  Nuestra  entidad cuenta con unas  instalaciones modernas y competitivas, donde tenemos 

distintos servicios, programas, centros, … desde donde damos apoyos  a personas con 

discapacidad intelectual a lo largo de su ciclo de vida: centro de atención infantil temprana, 

servicio en marcha, centros residenciales, centros de día, programas de integración laboral, 

etc., gozando del reconocimiento de las instituciones y administraciones con las que se trabaja 

y se coordina. 

 

 

Gráfico 1. Ciclo de vida de las Personas 
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Nuestra entidad, como miembro activo del movimiento asociativo y participante del 

proyecto de Plena Inclusión, asume el modelo de calidad de vida desarrollado por Schalock y 

Verdugo como herramienta de trabajo para gestionar nuestros procesos, alcanzar los 

resultados personales de las personas con discapacidad intelectual y mejorar su calidad de 

vida. Asprodisis ha ido evolucionando en su forma de trabajar  con y para las personas con 

discapacidad intelectual, dirigiendo sus esfuerzos centrados en las personas. 

 

Asprodisis centra sus esfuerzos diarios en conseguir una inclusión plena y real para las 

personas con discapacidad intelectual.  

 

 Para llegar hasta aquí, Asprodisis ha tenido que ir evolucionando en nuestra forma de 

trabajar con y para las personas con discapacidad intelectual, dirigiendo nuestros esfuerzos 

hacia servicios centrados en la persona.  

 

Hoy en día la misión y la concepción de la discapacidad ha cambiando, la entidad pretende 

que las personas con discapacidad sean las que deciden qué quieren en su vida, y  se les 

proporcionan los apoyos que necesitan para conseguirlo.  
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Personas directas a la 

que se presta apoyo, 

distribuidos en los 

siguientes servicios:

425
Personas 

indirectas a las 

que se presta 

apoyo

>900

5 PERSONAS A LAS QUE SE PRESTA APOYOS. 

ASPRODISIS prestó apoyos durante el 2021 a una población directa de más de 400  

personas con discapacidad intelectual (425) y, a menudo con deficiencias motóricas o 

sensoriales asociadas, en los distintos centros o servicios indicados anteriormente (centros 

residenciales, unidades de día, atención temprana, servicio de logopedia,, …) así mismo se 

presta apoyos a una población indirecta (profesionales, familias y personas con discapacidad 

intelectual a las que no prestamos apoyos en la asociación) de más de 900 personas.  
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Personas en el 

Centro de Día 

(CD)

27
Personas en la 

Residencia de 

Adultos (RA)

36 Personas en la 

Residencia 

Gravemente 

Afectados

30

Personas en el 

Centro de Día 

Ocupacional 

(CDO)

32
Niños/as en el 

Centro de 

Atención Infantil 

Temprana

154 Niños/ 

adolescentes 

en el servicio 

en marcha

27

Personas en el 

Servicio de 

Logopedia

84 Personas en el 

Servicio de 

Apoyo a la 

Integración 

Laboral (SAIL)

35
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Planes de Vida.

Planes Personales de 

Apoyo de las 

personas de los 

centros de día y 

residenciales

125

6 PLANES PERSONALES DE APOYO. 

Las actividades, programas, servicios y apoyos que se prestan están centrados y 

dirigidos con y para las personas con discapacidad intelectual, para que tengan una 

mayor participación en su vida, una mayor participación en la comunidad. 

Cada persona con discapacidad debe tener un Plan de Vida, para ello nuestra entidad 

actúa desde los Planes Personales de Apoyo para contribuir al desarrollo de estos Planes 

de Vida, donde la persona establece sus necesidades, sus objetivos y metas personales. 

 

   

  

 

 

Como metodología específica para dar apoyo a los Planes Personales de Apoyo, utilizamos 

el Apoyo Conductual Positivo y el Apoyo Activo (ambas metodologías se complementan). 

  

Metas 
personales 
establecidas por 
las personas

458

Apoyo conductual positivo:

es una manera de abordar las conductas
problemas, basándose en la prevención de
éstas, apoyando a la persona a cambiar su
estilo de vida y algunos de sus hábitos,
siempre desde un enfoque positivo, de
aprendizaje, y ético.

Apoyo activo:
es un modelo de trabajo que aumenta la
participación de la persona en las actividades
del día a día para que tengan experiencias
positivas. Su función principal es la de
generar y facilitar oportunidades de
participar y contribuir en sus vidas y en la
comunidad.
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7 ACTIVIDADES, PROYECTOS, PROGRAMAS Y SERVICIOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Centro de Atención Infantil 
Temprana (CAIT). (de 0 a 6 años)

Servicio en Marcha  (de 6 a 14 años) 

Centro de Día Centro de Día Ocupacional

Cent ros y  Servicios en los que prestamos apoyos
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Residencia de Adultos.

Residencia Gravemente Afectados

Cent ros y  Servicios en los que prestamos apoyos
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Servicio de Apoyos para la  
Integración Laboral  de personas 

con discapacidad intelectual 
(SAIL). 

Centro Especial de Empleo: 

lavandería industrial de Asprodisis

Centro Especial de Empleo: 

servicio de limpieza

Formación  y  empleo: cafetería 
de Asprodisis

Formación y empleo: Tienda de 

Asprodisis en Nuevo Hospital de 

la Serranía de Ronda

Formación y empleo
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Servicio de 
logopedia

Ot ros servicios que disponemos
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Proyect os, program as y apoyos que prestamos:

Apoyo Act ivo. 

Apoyo Conductual Posi t ivo.

Planes de Com unicación de las personas.

Sistema de Apoyos Personal izados.

Proyecto de Accesibil idad Cognit iva.

Programa de Envejecimiento Act ivo.

Grupo de Autogestores.

Servicio  de Tutela.

Apoyos para la formación y orientación laboral .

Club de Ocio (deport ivo, cul t ural, t urismo,  ).

Part icipación en la comunidad, part icipación 

social.

Programa de Voluntariado.

Servicio  de Cafetería: en el que se forman y 

t rabajan personas con discapacidad.

Servicio  de Transporte propio adaptado.

Servicio  de nut rición.

Atención Sanit aria (servicio  de enfermería).

Apoyos de Ajuste social  y personal , apoyo 

psicológico.

Apoyos para la mejora y prevención salud.

Servicio  de f isiot erapia.

Apoyos para la realización de act ividades 

físicas: sala fit ness, piscina cubiert a,  

Programas para el desarrollo de la 

autodeterm inación, de la vida independiente.

Programa de mot ivación a los usuarios 

mediante incent ivos.

Prestación de apoyos para el desarrollo 

personal y social.

Apoyos para fom entar la autonomía 
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7.1 ACTUACIONES EN EL ENTORNO. 

Desde Asprodisis actuamos para lograr una sociedad justa y solidaria en donde las 

personas con discapacidad intelectual estén incluidas y tengan las mismas oportunidades que 

los demás. 

PROYECTOS, PROGRAMAS Y APOYOS A PRESTAR EN EL ENTORNO:

Part icipación en la comunidad de las personas, part icipación social. 

Programa de  Voluntariado.

Proyecto de viviendas en la comunidad.

Proyecto de Accesibil idad Cognit iva.

Club de Ocio (deport ivo, cul t ural, t urismo,  ).

Servicio  de Cafetería al público: que visit a y conoce nuest ras instalaciones, se relaciona e in t eractúa con 

los usuarios, 

Servicio  de logopedia para la ciudadanía en general.

Apoyos para la formación y orientación laboral  de las personas: 

práct icas y t rabajos en empresas, 

prospección em presarial.

Servicio  de lavandería: hoteles, restaurantes, casas rurales,   y part iculares.

Servicio  de nut rición: valoración nut ricional y p lan de act uación personalizado

Colaboraciones con dist int os agentes sociales, com o:

Colegios/ Inst it ut os.

Empresas.

Adm inist ración.

Tej ido asociat ivo.

Medios de comunicación.

Ciudadanía.

Plan de Com unicación.

 

participación 

en la 

sociedad

utilización de 

recursos 

comunitarios

sensbilización
viviendas en 

la comunidad
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8 ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CENTROS. 

En las siguientes tablas se muestran las principales actividades a las que se les ha prestado 

apoyo a las personas en cada uno de los centros residenciales y centros de día. 

 

CENTRO DE DÍA 

DIMENSIÓN DE CALIDAD DE VIDA ACTIVIDADES / PROGRAMAS/SERVICIOS 

Desarrollo Personal 

Manualidades 

Entorno 

Cocina 

Habilidades de la vida diaria  

AA 

Autodeterminación 

PPA 

Toma de decisiones en CD (representación) 

Asamblea de ocio. 

Relaciones interpersonales 
Asamblea familia y pcdi 

Acercamiento familiar 

Inclusión Social 

Trabajo en comunidad (compras, recados) 

Actividades de concienciación ciudadana 

Actividad de ocio externa 

Derechos 
Quejas y sugerencias 

Lectura fácil y accesibilidad cognitiva 

Bienestar Físico 

Ejercicios de movilidad general 

Ejercicios de movilidad exterior 

Actividades fisioterapia 

Piscina 

Paseos 

Bienestar Material 

Formación a pdi (uso y manejo del dinero, 

autoconocimiento y emociones) 

Redecoración de espacios 

Bienestar Emocional 

ACP 

Autocuidado y autoimagen 

Relajación 

Acompañamiento en duelo 

Celebración de cumpleaños 

Apoyo a familias 
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RESIDENCIA GRAVEMENTE AFECTADOS 

DIMENSIÓN DE CALIDAD DE VIDA 
ACTIVIDADES/ PROGRAMAS/SERVICIOS 

Desarrollo personal 

Taller de arte 

Taller de cultura 

Biotaller  

Actividades de participación en las ABVD y las AIVD (sacar 

ropa, orden armarios, coger bandejas, guardar ropa, tender) 

Taller de cocina  

Tareas domésticas  

Autodeterminación 

Asamblea de ocio 

Toma de decisiones sobre cosas importantes de casa 

(decoración de los espacios, cambios en horarios, o de 

actividades, cambios de habitaciones, etc.) 

Seguimiento y actualización de los PPA 

Elección de ropa 

Elección de comida 

Participación en grupos de mejora 

Autorrepresentación 

Relaciones interpersonales 

Asamblea de personas y familias 

Acercamiento familiar 

Actividades de ocio externas 

Actividades de ocio interno 

Llamadas/videollamadas familias  

Encuentro con otras entidades  

Inclusión Social 

 

 

 

Recados 

Actividades de concienciación ciudadana 

Cafetería 

Compras en comunidad (Alipensa u otros) 

Derechos  

Quejas y sugerencias 

Lectura fácil y accesibilidad cognitiva 

Actividades personalizadas 

Espacio COVID-19 (COVID) 

Bienestar Físico 

Movilidad general 

Sala fitness 

Sesiones fisio en taller 

Baile / Zumba 

Andar / Paseo 
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Gymkana  

Atención sanitaria 

Atención sanitaria 

Alimentación saludable 

Atención fisioterapia 

Bienestar Material 

Información / formación a personas con discapacidad 

Uso de nuevas tecnologías 

Redecoración de espacios 

Bienestar Emocional 

Apoyo conductual positivo 

Relajación  

Taller de belleza 

Actividades de ocio interno (cine en casa, karaoke, juegos 

de mesa, música) 

Acompañamiento e intervención en duelo 

Sala multisensorial 

Celebración de cumpleaños 

Apoyo a familias 
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CENTRO DE DÍA OCUPACIONAL 

DIMENSIÓN DE CALIDAD DE VIDA 
 

Desarrollo Personal 

Autonomía personal (manejo dinero, higiene, buenas 

conductas, lectura,…) 

Envejecimiento  

Apoyo Activo 

Autodeterminación 

Participación en el entorno 

Realización de quejas/sugerencias 

Reuniones de coordinación participantes de talleres-

Monitores 

Autorepresentación 

Relaciones interpersonales 

Asamblea de socios, familiares y PDI 

Equipos de trabajo 

Actividades de ocio 

Formación para familias 

Servicio de Apoyo a la Familia 

Derechos 

Carta de Derechos y Deberes de las PDI 

Accesibilidad Cognitiva 

Autorepresentación 

Bienestar Físico 

Habilidades físicas básicas 

Fisioterapia 

Atención Sanitaria 

Alimentación Saludable 

Bienestar material 

Taller de Cosmética Natural 

Taller de Cosmética Natural 

Formación en Mantenimiento, Cocina y Limpieza 

Trabajos y formación en el entorno 

Bienestar emocional 

Apoyo Conductual Positivo 

Apoyo Activo 

Envejecimiento 

Inclusión social Actividades de ocio 

Formación fuera de talleres 

Participación en el entorno 
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RESIDENCIA DE ADULTOS  

DIMENSIÓN DE CALIDAD DE VIDA ACTIVIDADES/ PROGRAMAS/SERVICIOS 

Desarrollo Personal 

Vida en Residencia 

Envejecimiento Saludable 

Primeros Auxilios 

Higiene Personal 

Buenas conductas 

Apoyo Activo 

Autodeterminación 

Participación en el entorno 

Prevención COVID 19 

Manejo del dinero 

Autorepresentación 

Relaciones interpersonales 

Asamblea de socios, familiares y PDI 

Equipos de trabajo 

Servicio de Apoyo a la Familia 

Formación para familias 

Artes Escénicas 

Aprendizaje de compras 

Inclusión Social 
Preparación salidas ocio 

Preparación salidas ocio 

Derechos 

Carta de Derechos y Deberes de las PDI 

Accesibilidad Cognitiva 

Autorepresentación 

Bienestar Físico 

Habilidades Físicas Básicas 

Fisioterapia 

Atención Sanitaria 

Atención Sanitaria 

Bienestar Material 

Participación en el Entorno 

Vida en Residencia 

Manualidades 

Cocina 

Bienestar emocional 

Apoyo Conductual Positivo 

Envejecimiento Saludable 

Mindfullnes 

Apoyo Activo 

Relajación 
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CENTRO DE ATENCIÓN INFANTIL TEMPRANA. 

En el Servicio de Atención Temprana prestamos apoyos a los niños y niñas para que las 

familias se sientan más capaces a la hora de afrontar la educación de sus hijos y tomar la 

dirección de sus vidas. 

 

Nuestros apoyos se han centrado en la capacitación de las familias y el trabajo en el 

entorno natural (vivienda, colegio, parques, actividades extraescolares …) como estrategia 

para alcanzar los mejores resultados para el progreso de los niños y de las propias familias, 

mediante la colaboración entre nuestros profesionales, la familia y aquellos otros 

profesionales que forman parte de la vida del niño. 

  

Durante el año 2021 hemos atendido a un total de 154 niños y niñas de Ronda y su 

Comarca Natural, formada por más de una veintena de municipios de la provincia de Málaga 

y de Cádiz. 
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Profesionales 

en el año 2021

92

9 PROFESIONALES. 

Para prestar apoyos a las personas con discapacidad intelectual Asprodisis dispone de un 

personal altamente cualificado y multidisciplinar, compuesto por un casi de centenar de 

profesionales, asegurando ofrecer la solución profesional y humana que éstos precisan, lo 

que ha supuesto su principal motivo de creación y de existencia desde hace ya más de 40 

años: 

 Director Gerente. 

 Directora Técnica. 

 Asesoramiento Técnico. 

 Directoras de Centros (centros residenciales, centros de día, centro de atención infantil 

temprana, centro especial de empleo). 

 Coordinador/a de Servicio. 

 Psicólogas. 

 Profesional de Ajuste Social y Personal. 

 Fisioterapeutas. 

 Logopedas. 

 Trabajadora Social. 

 Preparadoras laborales. 

 Nutricionista. 

 Enfermeras. 

 Profesionales de atención directa a las personas. 

 Monitores. 

 Técnicos en Integración Social. 

Todos estos perfiles constituyen el equipo profesional y humano de Asprodisis, de ellos, 

los siguientes perfiles dan soporte transversal a la totalidad de los servicios de la entidad: 

 Economistas (Jefa de Administración). 

 Personal de comunicación (periodista). 

 Personal Administración. 

 Recursos humanos. 

 Ingeniero (Proyectos y Desarrollo, I+D+I,  Calidad, Mantenimiento). 

 Personal de mantenimiento.  

 Personal de limpieza. 

 Cocineros y ayudantes de cocina. 
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Durante el 2021 se ha desarrollado el plan de formación previsto para los profesionales de la 

entidad. 

Realizándose un total de 41 acciones formativas, teniéndose que adaptar la forma de llevarse 

a cabo por la situación de la pandemia, muchas de ellas se han realizado de manera 

presencial. 

En total se realizaron un total de 3.051 horas de formación. 

 

La situación del COVID-19 está haciendo que la entidad continúe viendo la necesidad de 

apoyar a sus profesionales a superar esta situación tan dificultosa, siendo una de ellas la de 

proporcionarles la formación necesaria. Alguna de las acciones formativas realizadas durante 

el 2021 han sido: 

 

- Gestión Emocional. 

- Ética para valientes. 

- Formación en Apoyo Conductual Positivo. 

- Empoderamiento y Trato Digno. 

- Formación Gestión competencias. 

- Formación Protección de datos 

Acciones 

formativas

41
Profesionales de 

la entidad

100%

horas 
totales de 
formación

3.051
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- Prolongación Satisfactoria de la Vida Laboral y Jubilación Activa. 

- Lenguaje Natural asistido. 

- Crear campañas audiovisuales de éxito. 

- Desarrollo de competencias Sociales. 

- La inserción socio laboral de personas con necesidades de apoyo: tendencias y retos 

actuales. 

- Soporte Vital Básico/desfibrilador 

- Prevención Riesgos Laborales durante la situación del Covid-19. 

- Protección de datos. 

- Participación social. 

- Coproducción. 

- Plan de limpieza y desinfección. 

- Control de legionela. 

 

Política de Personas desarrollada por la entidad: 

- Gestión por competencias. 

- Planes de formación. 

- Planes de desarrollo individual. 

- Plan de igualdad. 

- Protocolo de acogida. 

- Plan de conciliación de la vida familiar y laboral. 

- Servicio de fisioterapia. 

- Escuela de espalda. 

- Uso del servicio de nutricionista. 

- Formación de liderazgo de las personas directoras y mandos intermedios para crear 

un nuevo estilo de liderazgo. 

- Uso de la tecnología para facilitar la información laboral a las personas trabajadoras 

(intranet). 

- Procesos de selección: equiparar igualdad de género. 

- Promociones internas. 
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10 SERVICIO DE APOYO A LAS FAMILIAS. 

¿Qué es? 

El servicio de Apoyo a Familias es un servicio cuya misión es acompañar a cada familia de 

persona con discapacidad intelectual o del desarrollo en su proyecto de vida, partiendo de sus 

propios recursos y fortalezas, de sus prioridades y preocupaciones y facilitando los apoyos 

necesarios para mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros. 

¿Qué pretende? 

1. Facilitar la identificación de prioridades y recursos por parte de la familia 

2. Acompañar a las familias en la elaboración, desarrollo y evaluación de su plan de 

acción familiar 

3. Promover la implicación de todos los miembros de la familia 

4. Orientar y apoyar a la familia en la toma de decisiones 

5. Movilizar recursos tanto internos como externos de información, formación, 

orientación y apoyo en función de las prioridades de las familias. 

6. Contribuir a la defensa de los derechos de las familias de personas con DI o del 

desarrollo 

7. Facilitar las relaciones de ayuda mutua entre las familias del servicio 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Número de atenciones 

realizadas con  las familias

323
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11 PROYECTOS REALIZADOS DURANTE EL 2021. 

Durante el año 2021 se han desarrollado los siguientes proyectos: 

PROYECTO 
ADMINISTRACIÓN / 

ENTIDAD 
DESCRIPCIÓN 

CONSTRUCCIÓN DE 
CUBIERTA PARA ZONA 
DE TRANSPORTE Y  
LAVANDERIA.  

JUNTA DE ANDALUCÍA. 
Asignación Tributaria 0,7% 
DEL IRPF. Convocatoria 2019 

1ª Fase para la construcción 
de zona cubierta para la zona 
de transporte y acceso a 
lavandería 

CONSTRUCCIÓN DE 
CUBIERTA PARA ZONA 
DE TRANSPORTE Y  
LAVANDERIA.  

JUNTA DE ANDALUCÍA. 
Asignación Tributaria 0,7% 
DEL IRPF. Convocatoria 2020 

2ª Fase para la construcción 
de zona cubierta para la zona 
de transporte y acceso a 
lavandería 

ADQUISICIÓN DE 
VEHÍCULO ADAPTADO 

JUNTA DE ANDALUCÍA. 
Asignación Tributaria 0,7% 
DEL IRPF. Convocatoria 2019 

Adquisición de microbús 
adaptado para personas con 
discapacidad intelectual y 
movilidad reducida de Ronda 
y pueblos de la Serranía. 

PROGRAMA MUJERES  
CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL 

PLENA INCLUSIÓN.                         
JUNTA DE ANDALUCÍA. 
Asignación Tributaria 0,7% 
DEL IRPF. Convocatoria 2020 

Apoyo a mujeres con 
discapacidad intelectual para 
la promoción de la igualdad y 
la ciudadanía.  

PROGRAMA EMPLEO 
INCLUSIVO 

PLENA INCLUSIÓN.                         
JUNTA DE ANDALUCÍA.                  
Asignación Tributaria 0,7% 
DEL IRPF. Convocatoria 2019 

Programa de orientación e 
inclusión laboral para 
personas con discapacidad  

MANERAS DE VIVIR 

JUNTA DE ANDALUCIA.                    
Línea 5 ayudas institucionales 
para personas con 
discapacidad intelectual 

Programa para promocionar 
la Vida Independiente de las 
Personas con Discapacidad 
Intelectual 

PROYECTO MI CASA: 
Modelo de Viviendas 
Inclusivas 

Junta de Andalucía. Obra 
social “la Caixa”. Fundación 
Cajasol 

Apoyos para personas con 
discapacidad intelectual para 
promover la vida 
independiente 

PROGRAMA APRENDE A 
VIVIR 

Junta de Andalucía. 
Consejería de Educación y 
Deporte 

Programa de autonomía 
personal y laboral. Ayudas 
para la realización de 
actividades extraescolares.  

ADQUISICIÓN DE 
MATERIAL SANITARIO 

Diputación Provincial de 
Málaga. Convocatoria 2021 

Adquisición de material 
sanitario y/o higiénico para el 
desarrollo de las actividades 
debido a la situación del 
Covid-19. 

LA ALACENA DEL 
BIENESTAR 

Diputación Provincial de 
Málaga, Centro de Innovación 
Social La Noria, Fundación “la 
Caixa”. 

Formar a otros colectivos del 
ámbito rural en herramientas 
y habilidades para mejorar su 
imagen y cuidado personal 
(desde la salud y el respeto 
al medio ambiente), 
aumentar su autoestima. 
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12 OTROS RESULTADOS Y PROGRAMAS REALIZADOS. 

 
TRANSPARENCIA: Asprodisis está comprometida con la transparencia, siendo más que una 

obligación un compromiso ético, realiza actuaciones tales como: 

o Publicación de información en página web. 

o Auditoría de cuentas. 

o Presentación de resultados en asamblea de socios (cuentas anuales, memoria, 

programación). 

 

TRABAJOS EN EL ENTORNO: Hemos establecido colaboraciones con distintos agentes 

sociales, como: 

o Colegios/Institutos. 

o Empresas.  

o Administración. 

o Tejido asociativo. 

o Medios de comunicación. 

o Ciudadanía. 

 

Proyectos pilotos en los que participamos junto a Plena Inclusión (entidad de la que 

somos miembro): 

o Proyecto Mi Casa. 

o Trato Digno. 

o Modelo Centrado en Familias. 

o Apoyo Activo. 

 

 

Programa de Accesibilidad Cognitiva: desarrollado desde el Grupo Asprofácil, se ha 

continuado trabajando para mejorar la accesibilidad de la información, del entorno de las 

personas con discapacidad intelectual.  

 

Aplicación ISOTools. 

Durante el 2021 se ha continuado implantando plataforma tecnológica ISOTools para la 

gestión de la información de las personas con discapacidad intelectual (Planes Personales de 

Apoyos, actividades, perfil de las personas con discapacidad, …) 
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13 NOTICIAS EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

Asprodisis dispone de una profesional (periodista) que gestiona la comunicación e imagen 

de la entidad. 

 

Publicación de noticias de interés para el movimiento asociativo en la web y perfiles 

sociales 

En 2021 se publicaron 33 noticias sobre Asprodisis, de las cuáles 14 aparecieron en 

medios de comunicación locales y provinciales.  

 

Además, se puso énfasis en el material audiovisual para la comunicación interna y externa 

y se subieron al canal de Youtube 21 vídeos. 

 

Todas estas noticias se han compartido también en redes sociales, cumpliendo así el doble 

objetivo de la actualización de la web y redes e incentivando la interacción con los seguidores.  

 

REDES SOCIALES. 

12/01/21 

o Twitter: 260 

o Facebook: 3.355 seguidores      3190 me gusta 

o YouTube: 79 suscriptores 

o Instagram: 200 seguidores 

 

22/03/21 

o Twitter: 283 

o Facebook: 3.455 seguidores     3.277 me gusta 

o YouTube: 88 suscriptores 

o Instagram: 294 seguidores 

  

08/06/21 

o Twitter: 298 

o Facebook: 3.594seguidores    3.410 me gusta 

o YouTube: 98 suscriptores 

o Instagram: 367 seguidores  

 

24/09/21 

o Twitter: 320 
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o Facebook: 3.937seguidores    3.738 me gusta 

o YouTube: 104 suscriptores 

o Instagram: 510 seguidores  

 

24/12/21 

o Twitter: 331 

o Facebook: 4049 seguidores    3835 me gusta 

o YouTube: 111   suscriptores 

o Instagram: 535 seguidores  

 

Destacar durante el 2021 se ha continuado dando peso de la información que ha habido 

entorno al COVID-19. 

 

VÍDEOS. 

o Proyecto La Lanzadera: http://www.asprodisis.org/proyecto-lanzadera/ 

o Día del cáncer. Testimonio Maria García, voluntaria de Ayuca: 

https://www.youtube.com/watch?v=EK856llpN0E&t=6s 

o Video consejos Atención Temprana: Rutinas para estimular el lenguaje: 

https://youtu.be/ChnB0Fo777E 

o Proyecto La Lanzadera ACP RA: https://youtu.be/rXNURF3rRmE 

o Pilotaje Mi Casa en Asprodisis:  https://youtu.be/D6JsmkCCUiw 

o Manifiesto Día del Mujer: https://youtu.be/bVirXNRzXG4 

o Video consejos Atención Temprana: ¿Por qué los niños tienen malos 

comportamientos?: https://www.youtube.com/watch?v=07mFHDygLpc 

o Proyecto Maneras de Vivir, Lester Vila https://youtu.be/EybPySh80-U 

o Videconsejos: ¿Hasta cuándo debe dormir contigo tu bebé? 

https://youtu.be/gzfQbF9Rres 

o Videoconsejos Atención Temprana: ¿Es recomendable el uso del andador? 

https://youtu.be/7J_xVewoGoQ 

o Pauta para el lavado de manos: https://youtu.be/cYbNejcEbR4 

o "Necesito tu apoyo. Conóceme para poder cuidarme": https://youtu.be/zQqK0xqQxTI 

o Resultados Juan Manuel Peña Moya: https://youtu.be/BzzH-PfV7J0 

o Proyecto Sendas Inclusivas: https://youtu.be/nEmLCrQWamg 

o Empleo Inclusivo: Rocío Lobato: 

https://www.youtube.com/watch?v=2MUJKS9xC7k&t=3s 

o Empleo Inclusivo: José Sánchez: https://www.youtube.com/watch?v=ZHqYrAIapA4 

http://www.asprodisis.org/proyecto-lanzadera/
https://www.youtube.com/watch?v=EK856llpN0E&t=6s
https://youtu.be/ChnB0Fo777E
https://youtu.be/rXNURF3rRmE
https://youtu.be/D6JsmkCCUiw
https://www.youtube.com/watch?v=07mFHDygLpc
https://youtu.be/EybPySh80-U
https://youtu.be/gzfQbF9Rres
https://youtu.be/7J_xVewoGoQ
https://youtu.be/cYbNejcEbR4
https://youtu.be/zQqK0xqQxTI
https://youtu.be/BzzH-PfV7J0
https://youtu.be/nEmLCrQWamg
https://www.youtube.com/watch?v=2MUJKS9xC7k&t=3s
https://www.youtube.com/watch?v=ZHqYrAIapA4
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o La Lanzadera: Apoyo Activo: https://www.youtube.com/watch?v=h6tY6ZlkiWc&t=4s 

o Presentación Fundación Asprodisis: 

o https://www.youtube.com/watch?v=GMdmTM_U2Nk&t=1s 

o Felicitación Navidad 2021: https://youtu.be/e6j1TMgJARY 

o Equipo CDO: https://youtu.be/gZv_s50p1Es 

o Tutorial nuevo registro: https://youtu.be/HA7UoyEEW30 

 

https://www.youtube.com/watch?v=h6tY6ZlkiWc&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=GMdmTM_U2Nk&t=1s
https://youtu.be/e6j1TMgJARY
https://youtu.be/HA7UoyEEW30

